
Logo de la 
Organización
Nombre de la 
Organización

EVALUACIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS DE 
TRABAJO SEGÚN EL MÉTODO EWA

PG-SST-032

Página 1 de 21

Revisión #: 0
Fecha (mm/dd/aaaa):

CONTROL DOCUMENTAL
Reemplaza al documento:

Fecha de implementación
(mm/dd/aaaa):

APROBACIÓN DEL DOCUMENTO

Nombre y Título Firma Fecha 
(mm/dd/aaaa)

Autor

Revisado por

Aprobado por

© 2009 by www..hispaniaservices.com



Logo de la 
Organización
Nombre de la 
Organización

EVALUACIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS DE 
TRABAJO SEGÚN EL MÉTODO EWA

PG-SST-032

Página 2 de 21

Revisión #: 0
Fecha (mm/dd/aaaa):

Contenidos
1OBJETO......................................................................................................................................... 3
2ALCANCE......................................................................................................................................3
3DEFINICIONES..............................................................................................................................3
4RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.............................................................................................3
5DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES................................................................................................3

5.1INTRODUCCIÓN....................................................................................................................3
5.2APLICACIONES DEL MÉTODO EWA....................................................................................3
5.3PROCEDIMIENTO DEL MÉTODO EWA................................................................................4

5.3.1PUESTO DE TRABAJO..................................................................................................6
5.3.2ACTIVIDAD FÍSICA GENERAL.......................................................................................8
5.3.3LEVANTAMIENTO DE CARGAS.....................................................................................9
5.3.4POSTURA DE TRABAJO Y MOVIMIENTOS..................................................................9
5.3.5RIESGO DE ACCIDENTE.............................................................................................10
5.3.6CONTENIDO DEL TRABAJO........................................................................................11
5.3.7AUTONOMÍA.................................................................................................................12
5.3.8COMUNICACIÓN DEL TRABAJADOR Y CONTACTOS PERSONALES......................13
5.3.9TOMA DE DECISIONES...............................................................................................14
5.3.10REPETITIVIDAD DEL TRABAJO................................................................................15
5.3.11ATENCIÓN..................................................................................................................16
5.3.12ILUMINACIÓN.............................................................................................................17
5.3.13AMBIENTE TÉRMICO.................................................................................................18
5.3.14RUIDO.........................................................................................................................19

5.4VALORACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO SEGÚN EL MÉTODO EWA............................19
6REFERENCIAS............................................................................................................................20
7FORMULARIOS...........................................................................................................................20
8ANEXOS......................................................................................................................................20
9CAMBIOS EN EL DOCUMENTO.................................................................................................21

9.1IDENTIFICACIÓN DE LOS CAMBIOS EN EL DOCUMENTO..............................................21
9.2JUSTIFICACIÓN DE LOS CAMBIOS EN EL DOCUMENTO................................................21

© 2009 by www..hispaniaservices.com



Logo de la 
Organización
Nombre de la 
Organización

EVALUACIÓN ERGONÓMICA DE PUESTOS DE 
TRABAJO SEGÚN EL MÉTODO EWA

PG-SST-032

Página 20 de 21

Revisión #: 0
Fecha (mm/dd/aaaa):

4 Hay serias desviaciones en cuanto a las recomendaciones. La disposición 
del puesto de trabajo fuerza al trabajador a utilizar posturas pobres y 
tensas y movimientos difíciles.

Tabla 8. Valoración del puesto de trabajo por el prevencionista según el método EWA.

Puntuación Criterio de Valoración
++ B. Buena.
+ R. Regular.
- D. Deficiente.

- - MD. Muy deficiente
Tabla 9. Valoración del puesto de trabajo por el trabajador según el método EWA.
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