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menos mecanizados como por ejemplo, los transportistas, los cocineros y los

encargados del departamento de lavanderia.

-Otro: otro trabajador es quien regula las maquinas (técnicos de computacion,
mecanicos, ingenieros, etc.); se presenta en los casos donde los procesos son

enteramente mecanizados.
4b. Comunicacion con los demas trabajadores
Numero de personas en un radio de 6 metros:

Se debe indicar el numero de personas que se encuentran en un radio de 6 metros

alrededor del trabajador (visibles desde el puesto); las opciones son las siguientes:
-0
162
-3a9
-10a 19
-20 y mas

Se considera que a pesar de que un trabajador realice su labor en un departamento
que cuenta con diez personas mas, si el trabajador esta sélo dentro de un cubiculo
aunque éste escuche a sus companeros se debe calificar con 0, por no haber

contacto visual con los demas.
Posibilidad de ausentarse del trabajo:

Hace referencia a la posibilidad de ausentarse momentaneamente de su puesto de

trabajo fuera de las pausas previstas.

Este dato se solicita también en la variable “Presion de Tiempos” de la dimension
“‘Carga Mental”, el valor introducido aqui se copiara automaticamente en la

dimensién “Carga Mental” al salir de la casilla.
Véase la dimension de “Carga Mental” variable “Presion de Tiempos” en la pagina 12
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