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4. Las  revisiones  de  la  política  de  la  inocuidad  de  los  alimentos  de  la 

organización y los objetivos relacionados.

Los resultados de la revisión se registran en el formulario FO-SST-017001 Revisión 
por la Dirección.

5.4 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

Uno  de  los  resultados  de  la  revisión  por  la  dirección  es  el  establecimiento  de 

objetivos anuales medibles que se registran en el plan  PL-SST-017001 Objetivos 
Anuales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los objetivos anuales serán comunicados a todo el personal de la empresa.

Con la finalidad de conseguir  los objetivos establecidos por la alta dirección, los 

distintos responsables establecen objetivos medibles de departamento o área. Los 

objetivos de departamento o área se registran en el plan PL-SST-017002 Objetivos 
Anuales de Departamento.

6 REFERENCIAS

7 FORMULARIOS

Formulario # Revisión # Título
FO-SST-017001 0 Revisión por la Dirección
PL-SST-017001 0 Objetivos Anuales del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
PL-SST-017002 0 Objetivos Anuales de Departamento
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