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013  Control  de  las  No  Conformidades y  se  establecen  las  correcciones 

pertinentes.  Posteriormente,  se  establecen  las  acciones  preventivas  adecuadas 

según el procedimiento PG-SST-014 Mejora Continua.

Una vez analizada la evolución de los indicadores medioambientales por parte del 

Comité de Seguridad, se comunicará esta información al  personal afectado, tal  y 

como está definido en el procedimiento PG-SST-009 Comunicación.

Esta  información  también  se  utilizará  para  la  actualización  de  la  Política  de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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