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la  responsabilidad para auditar procesos, funciones,  lugares,  áreas o actividades 

específicas. Se pueden realizar cambios en la asignación de tareas a medida que la 

auditoría se va llevando a cabo para asegurarse de que se cumplen los objetivos de 

la auditoría.

5.5.3.3 PREPARACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO

Los  miembros  del  equipo  auditor  revisan  la  información  pertinente  a  las  tareas 

asignadas  y  preparan  los  documentos  de  trabajo  que  sean  necesarios  como 

referencia y registro del desarrollo de la auditoría.

Los documentos de trabajo incluyen:

● Listas de verificación o de comprobación registradas en el  formulario 

FO-SGC-030002 Lista de Comprobación.

● Registros de las reuniones como el formulario FO-SGC-030003 Minutas 
de la Reunión de Cierre.

● Planes de muestreo de auditoría

5.5.4 REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORÍA IN SITU

as actividades de la auditoría in situ son las siguientes:

1. Realización de la reunión de apertura.

2. Comunicación durante la auditoría.

3. Papel y responsabilidades de los guías y observadores.

4. Recopilación y verificación de la información.

5. Generación de hallazgos de la auditoría.

6. Preparación de las conclusiones de la auditoría.

7. Realización de la reunión de cierre.
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