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Tema 15. Formacion e Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
industrial y la ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencion.

Por otra parte, los auditores reconocidos como tales y los que formen parte de las
entidades auditoras reconocidas ambos por la Autoridad laboral, para llevar a cabo
la evaluacion externa del sistema preventivo adoptado por la empresa, deberan
tener junto a la formacién de tipo general en materia de auditoria, la especializada
de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, en cualquiera de las

cuatro especializaciones citadas, con inclusion de la Medicina del Trabajo.

3.5 Criterios de Seleccion de Ofertas de Formacion
Para cualquier compra de la prestacion de formacion, cada empresa debe definir su
rejilla de criterios de seleccidn. Algunos criterios llamados genéricos se adoptaran
automaticamente ; otros llamados especificos se adoptaran en funcidén de asuntos

concretos.
Se distinguen varios tipos de criterios:
» Relativos a la forma y la propuesta de presentacion.

* Relativos a la credibilidad del proveedor de formacién con respecto al

proceso y al producto.
» Relativos al objeto de la compra.
* Relativos a las gestiones de intervencion.
* Relativos a los costes.

» Relativos a la adecuacién entre la oferta y las caracteristicas de la

demanda.

3.6 Presupuesto de Formacioén
Concepto de presupuesto: Es un plan de accién dirigido a cumplir una meta prevista,
expresada en valores y términos financieros que, debe cumplirse en determinado
tiempo y bajo ciertas condiciones previstas, este concepto se aplica a cada centro de

responsabilidad de la organizacion.

Entre las funciones principales de los presupuestos se encuentran:
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